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CONTRATO
CONTRATO N°. 05/2023
DISP 10/2023
PROCESSO LICITATORIO N°.11 /2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO 13/2023

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 05/2023 QUE FAZEM
ENTRE SI MUNICIPIO DE LUCIANOPOLIS, POR
INTERMEDIO DO (A) SENHOR PREFEITO MUNICIPAL
E A EMPRESA ANDERSON VIEIRA ABALO
ASSESSORIA

O MUNICIPIO DE LUCIANOPOLIS, CNPJ 44.518.504/0001-73, sito a Maurilio Roque Toassa, n° 510,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, HUMBERTO ZANINOTO MALDONADO, portador do RG.
n°. 29.056.106-1, CPF n° 292.787.508-16, domiciliado e residente nesta cidade de Luciandpolis, de ora em
diante designada simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado a empresa ANDERSON VIEIRA ABALO
ASSESSORIA, CNPJ 34.822.754/0001-49, situada na RUA CLEMENTE CARLONI, 944, CENTRO CEP:
17.470-037, DUARTINA, Estado de S&o Paulo, neste ato representada por ANDERSON VIEIRA ABALO,
CPF. N°. 370.205.318-22, a seguir designada simplesmente CONTRATADO conforme atos constitutivos
da empresa/procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo Licitatério n°
11/2023 e em observancia as disposi¢des da Lei n°® 14.133, de 2021 e da Instru¢do Normativa SEGES/ME
n° 75, de 2021, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagdo n.
10/2023, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, I e ll)

O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa prestadora de atividades de condicionamento
fisico, com disponibilidade de profissional especializado da area; com desenvolvimento em modalidades
principais, segundo termo de referéncia/memorial descritivo, permanecendo a disposi¢ao do Municipio de
Luciandpolis, comparecendo ao local determinado, nos horarios fixados pela CONTRATANTE, através da
Coordenadora do CRAS/Departamento de Assisténcia Social, para procedimentos na conformidade com o
Anexo | - TERMO DE REFERENCIA - que faz parte integrante desta licitago.

1.1. .Objeto da contratag&o: Conforme descrito no anexo |- Termo de referéncia deste contrato.

1.2. S&o anexos a este instrumento e vinculam esta contratagéo, independentemente de transcri¢do:
1.2.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratagéo e eventuais anexos;

1.2.2. A Autorizag&o de Contratagao Direta e/ou o Aviso de Dispensa conforme o caso, e

1.2.3. A Proposta do contratado, documentos do processo e eventuais anexos.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO.

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 12 (DOZE) MESES., contados do(a) do dia 01/02/2023,
prorrogavel, sucessivamente, até o maximo de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021.

2.1.1. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condigdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administragao, permitida a negociagéo com o
contratado. Assim a prorrogacao sera mediante termo aditivo, a cada 12 meses, caso sejam preenchidos
0s requisitos abaixo enumerados de forma simultinea e autorizado formalmente pela autoridade
competente:

2.1.2. Prestacdo regular dos servicos;

2.1.3. N&o aplicacdo de puni¢des de natureza pecuniaria por ntres ou mais vezes;

2.1.4. Manutenc&o do interesse da administracdo na realizagao dos servigos;
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2.1.5. Manuteng¢&o da vantagem econdmica do valor do contrato para a administragao.
2.1.6. Concordancia expressa da CONTRATADA pele prorrogag&o.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII
e XVIII)

3.1. O regime de execugdo contratual, 0 modelo de gestéo, assim como os prazos e condi¢des de controle,
objetivos, entrega, observagéo e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

4.  CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Néo sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.1.1-_Para fins comprobatdrios de vinculos dos profissionais atuantes na execucdo de servicos
com a_empresa CONTRATADA, dever-se a_mesma_ater-se_a SUMULA n.° 25 — TCESP: Em
procedimento licitatério, a comprovagdo de vinculo profissional pode se dar mediante contrato social,
registro na carteira profissional, ficha de empregado ou contrato de trabalho, sendo possivel a contratagédo
de profissional autbnomo que preencha os requisitos e se responsabilize tecnicamente pela execugéao dos
Servigos.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

5.1. PRECO

5.1.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais.), perfazendo o valor
total de R$ 43.200,00 (quarenta e trés mil e duzentos reais), sendo, R$ 39.600,00 (trinta e nove mil e
seiscentos reais e seiscentos reais), para o exercicio 2023 e R$ 3.600,00 ( trés mil e seis e seiscentos
reais) para o exercicio 2024.

5.1.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagao.

5.1.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

5.2. FORMA DE PAGAMENTO

5.2.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

5.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

5.3. PRAZO DE PAGAMENTO

5.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez.) dias, contados do recebimento da nota
fiscal ou fatura.

5.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o érgao contratante atestar a
execucdo do objeto do contrato.

5.3.3.No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagéo, mediante
aplicagéo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) de corregédo monetaria.

5.4. CONDIGOES DE PAGAMENTO

5.4.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da contratagao,
conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

5.4.2. Quando houver glosa parcial do valor a ser pago, o contratante devera comunicar o contratado para
que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.
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5.4.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
a) 0 prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do érgao contratante;

d) 0 periodo respectivo de execugéo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.4.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagéo da
despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a& apos a comprovagao da regularizagdo da situacdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para o contratante;

5.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lei
n°®14.133/2021.

5.4.6. Previamente a emiss&o de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar
consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas para a
contratacdo; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo no ambito do 6rgdo ou
entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como eventuais ocorréncias
impeditivas indiretas.

5.4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

5.4.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

5.4.10. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situagéo junto ao SICAF.

5.4.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.
5.4.11.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, seréo retidos na fonte, quando
da realizag&o do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

5.4.12. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, ndo sofrera a retenco tributaria quanto aos impostos e contribuigbes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado & apresentagdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
5.4.13. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orgamentérias vigente.
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6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

6.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengéo do equilibrio econémico-financeiro, apés
o interregno de um ano, mediante solicitagdo da contratado.

6.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

a. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

6.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir da
data da Ultima repactuagéo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitago.

6.3.1 Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

6.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.
(art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

6.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagédo dos custos
contratuais decorrentes da mé&o de obra poderad ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.°
14.133/2021)

6.6. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuagéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

6.7. Na repactuag@o, o contratante ndo se vinculara as disposigdes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracao Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0sS insumos
relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021).

6.8. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado efetuara a
comprovagao da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada
da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

6.9. Quando a repactuacéo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IGP-M), com base na
seguinte féormula:

R=V(I-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagdo da
proposta;

| = ndice relativo ao més do reajustamento

6.10. No caso de atraso ou néo divulgagao do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado
a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo
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seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

6.11. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagéo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

6.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma néo possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substitui¢&o, o que vier a ser determinado pela legislag&o entdo em vigor.

6.13. Na auséncia de previs&o legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

6.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao dos valores correspondentes da
planilha contratual.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuagéo decorrente da variagao dos custos contratuais de méo de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o
caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengédo ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuagao.

6.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderéo se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuagdes futuras.

6.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficaréo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagéo a diferenca porventura existente.

6.18. O pedido de repactuagéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagao contratual, sob pena de preclusao.

6.19. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengéo
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito
futuro a repactuacgéo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

6.20. A extingdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

6.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuagéo de pregos em até 15 dias, contado da data do
fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem
repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

6.22. A repactuacéo de pregos sera formalizada por apostilamento.
6.23. A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de reviséo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagéo de Pregos do presente

Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre 0s pregos contratados.

1. CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
7.1. Sao obrigagdes do contratante:
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7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo contratado, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

7.1.2. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.1.3. Notificar o contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
7.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo contratado;
7.1.5. Efetuar o pagamento ao contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato;

7.1.6. Aplicar ao contratado sangdes motivadas pela inexecugao total ou parcial do Contrato;

7.1.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

7.1.7.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

7.1.7.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

7.1.7.3 estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

7.1.7.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salérios pagos;

7.1.7.5 demandar a funcionario do contratado a execucgdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao;

7.1.7.6 prever exigéncias que constituam intervencgao indevida da Administrago na gestéo interna do
contratado.

7.1.8. Cientificar o 6rgao de representagéo judicial do municipio para adogdo das medidas cabiveis quando
do descumprimento de obrigagdes pelo contratado;

7.1.9. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 7 dias.

7.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

7.1.10.1. Concluida a instrucdo do requerimento, a Administragdo tera o prazo de 7 dias para decidir,
admitida a prorrogac¢do motivada por igual periodo.

7.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragéo de
descumprimento de clausulas contratuais.

7.1.12. Comunicar o contratado na hipétese de posterior alteragao do projeto pelo contratante, no caso do
art. 93, §2°, da Lei n® 14.133/21.

7.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

8.1. O contratado devera cumprir todas as obrigagbes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do
objeto e observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

8.1.1. manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na execugéo do
contrato.

8.1.1.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

8.1.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137,
Il, da Lei n.° 14.133/2021);

8.1.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deveréo atender as recomendagdes de
boa técnica e a legislagao de regéncia;
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8.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

8.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragao ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo
ou o0 acompanhamento da execugéo contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;
8.1.6. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, cnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que atue na
fiscalizagdo ou na gestao do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n° 14.133, de 2021;
8.1.7. Quando n&o for possivel a verificagéo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;
3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal, Estadual ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

8.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante, salvo na hipotese do § 2°, do art. 121, da
Lei n.° 14.133/2021;

8.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servicos.

8.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execugao do empreendimento.

8.1.11. Paralisar, por determinagao do contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

8.1.12. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

8.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.
8.1.15. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condigOes exigidas para habilitagdo na licitagdo, ou para qualificagéo, na contratagéo direta;
8.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagao (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

8.1.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico,
daLein.® 14.133, de 2021);

8.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
8.1.20. Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1, d, da Lei n°
14.133, de 2021.
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8.1.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranga do contratante;

8.1.22. Vedar a utilizagao, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010.

8.1.23. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagbes, em
condigdes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho.

8.1.24. Garantir 0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do empreendimento.

8.1.25. Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificages que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

8.1.26. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo

8.1.27. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢éo Individual - EPI, quando for 0 caso;

8.1.28. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

8.1.29. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte;

8.1.30. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigéo, a contratado
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragéo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagéo do pagamento.

8.1.31. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo
e regular dessas obrigagdes, até 0 momento da regulariza¢do, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

8.1.32. Nao permitir que 0 empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

8.1.33. Atender as solicitages do contratante quanto & substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas
a execugao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

8.1.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracéo;
8.1.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

8.1.36. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obteng&o das informagdes de
seus interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo
dos servigos ou da admissao do empregado;

b. viabilizar a emiss&o do cartdo cidadao pela Caixa Econdémica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigcos ou da admissdo do
empregado;

C. oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
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8.1.37. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

8.1.38. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagéo de servigos
mediante cesséo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art. 30, §1°, II, e do art. 31, Il, todos da Lei
Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo
diploma legal;

8.1.39. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a contratado devera apresentar copia do oficio
enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessao de méo de obra, até o Ultimo dia Util do
més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedagao.

9.  CLAUSULA NONA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

9.1 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagéo da proposta no procedimento de contratagao,
independentemente de declaragéo ou de aceitagdo expressa.

9.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

9.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em
Lei.

94 A Administragéo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos
de suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

9.4.1- As Partes se comprometem a cooperar entre si para lidar com as solicitagdes feitas pelos titulares
dos dados ou pelas autoridades regulatorias em relagdo ao tratamento dos Dados Pessoais ou violagéo
dos Dados Pessoais. A Parte que receber uma solicitagéo do titular do dado ou de autoridade regulatéria
competente (“Parte Demandada”) devera notificar a outra Parte dentro de 5 (cinco) dias a contar da referida
solicitagdo. A Parte Demandada, entdo, devera tomar as medidas necessarias dentro do prazo de 15
(quinze) dias para atender a solicitagéo do titular dos dados ou da autoridade, salvo se um prazo menor for
estabelecido.

9.4.2. Ao tomar conhecimento sobre qualquer violagdo aos Dados Pessoais, a Parte em questéo
devera notificar a outra Parte em até 24 (vinte e quatro) horas a contar da referida violagdo. A Parte
notificada devera fornecer as informagdes necessarias para que a Parte notificante tome as medidas
necessarias para sanar ou remediar a violagao dos dados. Tal notificagdo néo sera interpretada como uma
admiss&o de culpa ou de responsabilidade da Parte notificante.

9.4.3-Cada uma das Partes sera individualmente responsavel pelo cumprimento das obrigagdes
estabelecidas na LGPD. Sendo assim, caso uma das Partes seja demandada em razao de ato ou omisséo,
a Parte responsavel devera assumir a responsabilidade da demanda e indenizar a Parte prejudicada de
todo e qualquer prejuizo, incluindo juros, multa e honorarios advocaticios que esta vier a incorrer, em até 5
(cinco) dias a contar do recebimento da notificacdo a ser enviada pela Parte prejudicada nesse sentido.

9.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacao para fins de comprovagéo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e
somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

9.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.
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9.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

9.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados.

9.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

9.10  Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro
da finalidade, para efeito de responsabilizagéo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.
9.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir
a reutilizagdo desses dados pela Administragao nas hipéteses previstas na LGPD.

9.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinibes técnicas
ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

9.12  Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

10- GESTAO DO CONTRATO

10.1- Cabe ao gestor de contrato, controle, geréncia, conferéncia, verificagéo das especificagdes e demais
tratativas, diretamente com o contratado, onde ao que se dispde para o atendimento do disposto na
especificacdo técnica deste processo licitatorio.

10.1.1- Cabem aos gestores comunicar as falhas na execugdo direta do contrato, devidamente
documentada, em até 01 ( um ) dia Util da notificagao ao contratado.

10.2- Fica nomeado o gestor deste contrato, o diretor do DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL: senhora ANDREIA GAZARINI BERMEJO;

10.2.1- Casos omissos aos gestores de contratos devem ser encaminhados ao agente de contratagdo da
prefeitura municipal de Lucianépolis.

10.2.2- O Gestor pode substabelecer os poderes a demais funcionarios municipais, desde que devidamente
designados por atos oficiais para tais fungdes.

11.  CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xl e XIIl)
11.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

12.  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentag&o exigida para o certame;

e) n&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) n&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgao exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

a) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo

justificado;
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h) apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa
durante a licitagéo ou execug&o do contrato;

i) fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacéo;

) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas acima descritas as seguintes
sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucéo parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);
i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, ¢, d,

e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que néo se justificar a imposigao de penalidade mais
grave (art. 156, §4°, da Lei);

ii) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, ¢, d, e, fe g, que
justifiquem a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei)

iv) Multa:

(1) moratéria de 0,5.% (meio. por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 02. (dois) dias;

(2) moratéria de 1.% (um. por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até
0 maximo de 5.% (cinco por cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo
Ou reposigao da garantia.

(a) O atraso superior a 10 dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei
n. 14.133, de 2021.

(3) compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo
total do objeto; .

4) de 10.% (dez. por cento) sobre valor mensal pago pela contratante, em caso de ndo apresentagéo,
no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual, dos documentos comprobatorios do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relagdo aos
empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato (art. 50, da Lei n.° 14.133/2021), nas
hipéteses previstas no Termo de Referéncia.

12.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de
reparagéo integral do dano causado a contratante (art. 156, §9°)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo méximo de 10 (dez)dias, a contar da data do recebimento da comunicagédo
enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagdo das sanc¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°):
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a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o contratante;

e) aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagées

dos 6rgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

12.8. A personalidade juridica do contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com
o contratado, observados, em todos 0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160)

12.9. O contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

12.10. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar s&@o passiveis de reabilitagdo, na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

13.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato podera ser extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou n&o as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

13.1.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o contratante, quando este
6rgéo ou entidade n&o dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade, ou quando entender que
o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

13.1.2. A extingdo, na hipdtese do subitem anterior, ocorrera na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses
de antecedéncia da data de aniversario.

13.1.3. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario, a extingdo contratual ocorreré ap6s 2 (dois) meses
da data da comunicagao.

13.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n.° 14.133/2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.2.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.2.2. A alteragéo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisao
se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.2.2.1. Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratado, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragéo subjetiva.

13.3. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:

13.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.3.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.3.3. Indenizagdes e multas.
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13.4. O néo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das contribuigbes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e
escrito do contratante e a aplicagao das penalidades cabiveis.

13.5. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas
ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcao.

13.6. Quando da rescisao, o fiscal administrativo deveré verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serao realocados em outra atividade
de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

13.7. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.7.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacoes
de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragao, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art.
121,8§ 3% 1, e art. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

13.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagéo das obrigagdes por parte do contratado no
prazo de 05 (cinco) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo
valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021).

13.9. O contratante podera ainda:

13.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser
executada (art. 139, lll, “c’, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagéo que rege a matéria; e

13.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracao,
nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em
favor do contratado decorrentes do contrato.

13.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao estabelecida art.
3°, § 3°, do Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de 2010, que dispde sobre a vedagéo do nepotismo no ambito
da Administragao Publica Federal.

14.  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL- 020802- FUNDO MUN. CRIANCA E ADOLESCENTE -
243.0023.2027.000- MANUT SERV FUN MUN C E ADOLES- 3.3.90.39.00- OUTROS SERVIGOS DE
TERCEIROS PESSOA JURIDICA- ASSISTENCIA SOCIAL GERAL.

14.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

15.  CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ill)

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas
na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
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16.  CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES
16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

16.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

16.4. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato poderao ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133/2021.

17.  CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO
17.1. Incumbira ao contratante providenciar a publicacdo deste instrumento, nos termos e condigdes
previstas na Lei n® 14.133/2021.

18.  CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO (art. 92, §1°)

18.1. E eleito o Foro da Comarca de Duartina, estado de S&o Paulo, para dirimir os litigios que decorrerem
da execugao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92,
§1°da Lei n® 14.133/21.

Lucianopolis, 27 de janeiro de 2023.

HUMBERTO ZANINOTO MALDONADO ANDERSON VIEIRA ABALO
PREFEITO MUNICIPAL REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:
Paulo Vitor Esperanca Pereira Pedro Henrique Marana Bim

RG n®42.442.384-4 RG n°® 42.442.426-5
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ANEXO |- TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto do presente processo a CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE
ATIVIDADES DE CONDICIONAMENTO FiSICO, COM DISPONIBILIDADE DE PROFISSIONAL
ESPECIALIZADO DA AREA; COM DESENVOLVIMENTO EM MODALIDADES PRINCIPAIS, SEGUNDO
TERMO DE REFERENCIA/MEMORIAL DESCRITIVO, PERMANECENDO A DISPOSICAO DO
MUNICIPIO DE LUCIANOPOLIS, COMPARECENDO AO LOCAL DETERMINADO, NOS HORARIOS
FIXADOS PELA CONTRATANTE, ATRAVES DA COORDENADORA DO CRAS/DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL, PARA PROCEDIMENTOS CONFORME ESPECIFICACOES DESTE
DOCUMENTO, com base no artigo 75, Il da Lei 14.133/2021, para atender as necessidades do
Departamento de Assisténcia Social, conforme especificagdes e condigdes constantes neste Termo de
Referéncia.

ESPECIFICAGOES DA PRESTAGAO DE SERVIGO

Objeto: O presente certame tem por objeto a contratagdo de empresa prestadora de atividades de
condicionamento fisico, com disponibilidade de profissional especializado da area; com desenvolvimento
em modalidades principais, segundo termo de referéncia/memorial descritivo, permanecendo a disposi¢do
do Municipio de Luciandpolis, comparecendo ao local determinado, nos horarios fixados pela
CONTRATANTE, através da Coordenadora do CRAS/Departamento de Assisténcia Social, para
procedimentos na conformidade com o Anexo | - TERMO DE REFERENCIA - que faz parte integrante
desta licitagéo.

1- Contratacdo por 20 (vinte) horas/ semanais para realizacdo das atividades infra, totalizando 80
(oitenta) horas mensais; sendo atividades presenciais: tercas-feiras e quintas-feiras, nos periodos da
manh3 e tarde e sabados periodo da manha, perfazendo 16 (dezesseis) horas/semanais e 04 (quatro)
horas/semanais de trabalho remoto, com alunos e familias, reunides com equipe e demais trabalhos
correlatos, com supervisdo do CRAS/Departamento de Assisténcia Social;

2- PERIODO DE REALIZACAOQ: 12 (doze) MESES;

3- QUANTIDADE ESTIMADA DE ALUNOS: (06 a 17 anos): 60 (sessenta);

4- Os locais de execugdo das atividades, dias da semana e horarios das aulas foram definidos e
somente serdo alterados pelo Diretor(a) do Departamento de Assisténcia Social, atendendo as
necessidades do Municipio.

5- Cronograma de atividades previamente estabelecido pelo Departamento de Assisténcia Social
para os dias, horarios e locais de execugao poderdo sofrer pequenas alteragdes, mas sempre prevalecendo
0 interesse da Administragdo Municipal para execugao dos servigos. Os dias e horarios ndo poderdo em
hipétese alguma ser modificados para atender interesses exclusivos do contratado em detrimento aos da
municipalidade.

6- Durante a participagdo em competicdes dentro e fora do Municipio e eventos realizados pelo setor
contratante, seréo computadas como horas trabalhadas;
7- Caso excepcionalmente, néo seja possivel o cumprimento das 20 horas semanais, a jornada

faltante devera ser reposta no mesmo periodo (més);
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8- O Profissional acompanhara os alunos nas competicdes que forem inscritos, e 0 horario da
competicao serad computado como aula dada, devendo apresentar uma lista completa dos alunos inscritos
nos respectivos torneios;

9- Sera admitido a substituicdo do(s) profissional (is), desde que com experiéncia equivalente ou
superior € com a devida comunicag¢do prévia por parte da empresa, acompanhada da documentagédo
comprobatdria exigida neste documento para fins de contragdo no que couber e autorizagdo pelo Diretor
do Departamento de Assisténcia Social.

10- Os materiais novos necessarios para o desenvolvimento das atividades, serdo adquiridos
conforme demanda, pela Prefeitura Municipal de Luciandpolis, ja existindo materiais basicos, utilizados em
anos anteriores para as atividades descritas.

Atividades da Escola de Modalidades Esportivas: Modalidades principais: saltos, marcha atlética,
corrida de rua e de pista, langamentos, arremessos, devendo atender: iniciacao e alto rendimento; Jogos
Recreativos: ludicos populares — jogos de mesa (tais como damas, domino e trilha etc); Esporte adaptado
para criangas e adolescentes com deficiéncia (PCD); Trabalho ludico e educativo; Disseminagéo de
orientacOes e prevencgdes correlatas.

Escola de futebol: Trabalhar com: Exercicios para alongamento e aquecimento, e habilidades motoras;
Coordenagao motora: tempo de reagao; Técnicas e taticas voltadas ao futebol: posicionamento, técnicas
defensivas, técnicas ofensivas. Condicionamento fisico: Capacidade cardio respiratéria, treinamento de
forga, Treinamento de agilidade. Fundamentos praticos voltados ao futebol: Treinamento de finalizagéo.
Treinamento de Goleiro. Nogdes de passe condugao de bola

Observacao: As modalidades poderdo ser alteradas, tendo em vista as necessidades, aptiddes dos alunos
e estrutura existente, ficando, contudo, com o desenvolvimento restrito a carga horaria exposta neste termo.
As possiveis alteracdes, deveréo ser autorizadas pelo Diretor do Departamento de Assisténcia Social.

Atletismo Iniciagdo/Escola de Futebol: Desenvolvimento geral de acordo com a faixa de idade,
coordenagao motora, desenvolvendo os sentidos através da recreagao, atividades ludicas e sociabilizagao.
Despertar interesses por praticas esportivas adaptadas com jogos e brincadeiras e que sao atividades
benéficas a salde. Tais como: coordenagao aerdbica e metabolismo.

Atletismo alto rendimento/ Escola de Futebol: Desenvolver o atletismo/futebol e alto rendimento com
criangas e adolescentes, com as modalidades principais: saltos, marcha atlética, corrida de rua e de pista,
langcamentos, arremessos em nivel municipal, regional e estadual, permitindo a participacdo em
competicOes, tais como Jogos Abertos da Juventude, Jogos Regionais, Jogos Abertos do Interior, Jogos
Escolares, competicdes da Secretaria de Esportes do Estado de S&o Paulo entre outras.

Beneficios:

Ajuda a incorporar habitos saudaveis;

Desenvolver coordenagiao motora;

Aprimorar cogni¢ao;

Estimular convivéncia social;

Diminuir risco de doengas (obesidade infantil, déficit de atengdo entre outras);
Desenvolver trabalho em equipe;

Desenvolver aprendizagem quando o praticante se diverte;

Reduzir a ansiedade;

Melhorar a disposigao.

coooslosc.n.hww—\

Metodologia:

o Atuar na area de educacao fisica, com énfase em metodologia da iniciagdo esportiva;
o Desenvolver capacidades e habilidades motoras e cognitivas dos participantes;

o Desenvolver autoestima, autoconfianga e interagao através do esporte;
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Jogos esportivos (individual e coletivo);
Atividades divididas por faixa etarias;
Desenvolver capacidade fisica: velocidade, resisténcia, forga, flexibilidade e agilidade;

Competicoes de alto rendimento (reservado somente para atletas de rendimento);
Interagir esporte convencional X esporte adaptados.

Cronograma inicial das atividades:

Festival esportivo (sem o foco competitivo, mas com premiacao a todos os participantes);

MODALIDADES ESPORTIVAS
LOCAIS: ESTADIO MUNICIPAL MAURILIO ROQUE TOASSA E GINASIOS MUNICIPAIS
DIA/HORARIO ATIVIDADES *

QUINTA FEIRA- 08H30MIN as 09h30min Atividades no campo e Ginasio
QUINTA FEIRA- 09H30MIN &s 10h30min Atividades esportivas
QUINTA FEIRA- 12H30MIN as 13h30min Planejamento
QUINTA FEIRA- 13H30MIN as 14h30min Recreagéo/Ginasio
QUINTA FEIRA- 14H30MIN &s 15h30min Atividade esportiva/ Ginasio
QUINTA FEIRA- 15H30MIN as 16h30min Exercicios ao “ Ar livre” /Praga- Campo
QUINTA FEIRA- 16H30MIN as 17h30min Exercicios ao “ Ar livre” /Praga- Campo

TOTAL: 7 HORAS

- Trabalho Remoto com as familias- 2 horas semanais (A definir)

- Reunido de equipe, eventos regionais e competigdes- 1 hora semanal (a definir)
TOTAL 03 HORAS

' Atividades podem sofrer alteragdes apods analise do profissional contratado.

TOTAL GERAL 10 HORAS
ESCOLA DE FUTEBOL
LOCAIS: ESTADIO MUNICIPAL MAURILIO ROQUE TOASSA E GINASIOS MUNICIPAIS
DIA/HORARIO | ATIVIDADES?

TERGA FEIRA
17H30MIN AS 18H30MIN FUTSAL- CRIANCAS E ADOLESCENTES
18H30MIN AS 19H30MIN FUTSAL- CRIANCAS E ADOLESCENTES

QUINTA-FEIRA
17H30MIN AS 18H30MIN FUTSAL- CRIANCAS E ADOLESCENTES
18H30MIN AS 19H30MIN FUTSAL- CRIANCAS E ADOLESCENTES

SABADO
07H30MIN AS 08H30MIN FUTEBOL- CRIANCAS E ADOLESCENTES
08H30MIN AS 09H30MIN FUTEBOL- CRIANCAS E ADOLESCENTES
TOTAL 06 HORAS

- Trabalho Remoto com as familias- 2 horas semanais (a definir)

- Reunido de equipe, eventos regionais e competicdes- 2 horas semanais (a definir)
TOTAL 04 HORAS

2 Atividades podem sofrer alteragdes apés analise do profissional contratado.

TOTAL GERAL 10 HORAS
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ANEXO II- LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LUCIANOPOLIS
CNPJ: 44.518.504/0001-73

CONTRATADO: ANDERSON VIEIRA ABALO ASSESSORIA
CNPJ. sob n°. 34.882.754/0001-49

CONTRATO Ne (DE ORIGEM): 05/2023

OBJETO: Contratacdo de empresa prestadora de atividades de condicionamento fisico, com
disponibilidade de profissional especializado da area; com desenvolvimento em modalidades principais,
segundo termo de referéncia/memorial descritivo, permanecendo a disposicdo do Municipio de
Luciandpolis, comparecendo ao local determinado, nos horarios fixados pela CONTRATANTE, através da
Coordenadora do CRAS/Departamento de Assisténcia Social, para procedimentos na conformidade com o
Anexo | - TERMO DE REFERENCIA - que faz parte integrante desta licitago.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como 0 acompanhamento de sua execugéo
contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo
tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico,
em consonancia com o estabelecido na Resolugéo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Dirio Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no médulo eletronico do
“Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes
n°01/2020, conforme “Declaragéo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2, Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo;
b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Lucianopolis, 27 de janeiro de 2023.
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: HUMBERTO ZANINOTO MALDONADO
Cargo: PREFEITO MUNICIPAL

CPF: 292.787.508-16

Assinatura:

Lucianépolis
Minha, sua, de todos nds!
ADM . 20217 - 2024

RESPONSAVEIS PELA RATIFICACAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:
Nome: HUMBERTO ZANINOTO MALDONADO

Cargo: PREFEITO MUNICIPAL

CPF: 292.787.508-16

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome: HUMBERTO ZANINOTO MALDONADO
Cargo: PREFEITO MUNICIPAL

CPF: 292.787.508-16

Assinatura:

Pela contratada:

Nome: ANDERSON VIEIRA ABALO
Cargo: Socia Proprietaria

CPF 370.295.318-22

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: HUMBERTO ZANINOTO MALDONADO
Cargo: PREFEITO MUNICIPAL

CPF: 292.787.508-16

Assinatura:
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ANEXO lll- LC 02 - DECLARAGAO DE DOCUMENTOS A DISPOSIGAO DO TCE-SP
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LUCIANOPOLIS
CNPJ: 44.518.504/0001-73

CONTRATADO: ANDERSON VIEIRA ABALO ASSESSORIA
CNPJ. sob n°. 34.882.754/0001-49

CONTRATO N° (DE ORIGEM): 05/2023

OBJETO: Contratacdo de empresa prestadora de atividades de condicionamento fisico, com
disponibilidade de profissional especializado da area; com desenvolvimento em modalidades principais,
segundo termo de referéncia/memorial descritivo, permanecendo a disposi¢do do Municipio de
Lucianopolis, comparecendo ao local determinado, nos horarios fixados pela CONTRATANTE, através da
Coordenadora do CRAS/Departamento de Assisténcia Social, para procedimentos na conformidade com o
Anexo | - TERMO DE REFERENCIA - que faz parte integrante desta licitacéo..

VALOR (R$): 43.200,00 (QUARENTA E TRES MIL E DUZENTOS REAIS).

DATA DA ASSINATURA: 27/01/2023

VIGENCIA: 12 MESES

Declaro(amos), na qualidade de responsavel (is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da lei, que
os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, encontram-se no respectivo

processo administrativo arquivado na origem a disposigao do tribunal de contas do estado de S&o Paulo, e
serao remetidos quando requisitados.

Luciandpolis, 27 de janeiro de 2023

HUMBERTO ZANINOTO MALDONADO
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PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

ANEXO IV - TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD
DISP 10/2023

ANDERSON VIEIRA ABALO, CPF. N°. 370.205.318-22, aqui denominado (a) como TITULAR, venho por
meio deste, autorizar que a PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCIANOPOLIS, aqui denominada como
CONTROLADOR(A), inscrita no CNPJ sob n° 44.518.504/0001-73, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, HUMBERTO ZANINOTO MALDONADO, portador do RG. n°. 29.056.106-1, CPF n°
292.787.508-16 em razao de fornecimento de produtos e/ou servigos, disponha dos meus dados pessoais
e dados pessoais sensiveis, de acordo com os artigos 7° e 11 da Lei n° 13.709/2018, conforme disposto
neste termo:

CLAUSULA 12 - Da Autorizagdo de uso de dados pessoais: O Titular autoriza a Controladora a realizar
o tratamento, ou seja, a utilizar os dados pessoais, para os fins que serdo relacionados na clausula
segunda, tais como: nome completo, RG, CPF, CNH, data de nascimento, e-mail pessoal e institucional e
telefone e outros que se fizerem necessarios em decorréncia da relagdo de fornecimento de produtos e/ou
servigos firmada entre as partes.

CLAUSULA 22 - Finalidade do Tratamento dos Dados: O Titular autoriza que a Controladora utilize os
dados pessoais e dados pessoais sensiveis para:

2.1 Permitir que a Controladora identifique e entre em contato com o titular, em razéo do fornecimento de
produtos e/ou servigos;

2.2 Para cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislagdo decorrentes da esfera civel;

2.3 Para cumprimento, pela Controladora, de obrigagdes impostas por 6rgdos de fiscalizagao;

2.4 Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;

CLAUSULA 32 - Compartilhamento de Dados: A Controladora fica autorizada a compartilhar os dados
pessoais do Titular com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades
listadas neste instrumento, desde que, sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequagéo,
necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevengao, ndo discriminagéo
e responsabilizagéo e prestagao de contas.

CLAUSULA 42 - Responsabilidade pela Seguranga dos Dados: A Controladora se responsabiliza por
manter medidas de seguranca, técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados pessoais do
Titular e a Autoridade Nacional de Protegéo de Dados (ANPD), comunicando ao Titular, caso ocorra algum
incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme artigo 48 da Lei n°
13.709/2020.

CLAUSULA 52 - Término do Tratamento dos Dados e Tempo de Permanéncia
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5.1 A Controladora, é permitido manter e utilizar os dados pessoais do Titular durante todo o periodo
contratualmente firmado para as finalidades relacionadas nesse termo e ainda apds o término da
contratagcdo para cumprimento de obrigacdo legal ou impostas por 6rgéos de fiscalizagdo, nos termos
do artigo 16 da Lei n° 13.709/2018.

5.2 O titular fica ciente de que a Controladora devera permanecer com os seus dados pelo periodo minimo
de vigéncia contratual e/ou relagdo comercial, além do periodo prescricional da transacao.

Luciandpolis, 27 de janeiro de 2023.

ANDERSON VIEIRA ABALO HUMBERTO ZANINOTO MALDONADO
TITULAR CONTROLADOR



